
  
 

CONDIZIONI DI VENDITA: la merce viaggia,anche se venduta franco destino, a rischio e pericolo dell’acquirente. Non si accettano reclami trascorsi otto giorni dall’arrivo della merce. Non si 
riconoscono danni di nessun genere salvo sostituzione e/o riparazione della merce se comprovata qualità difettosa della merce stessa. Per i termini della garanzia si fa riferimento all’art.16 
delle condizioni generali di vendita delle Fonderie Europee adottate dall’Assofond. In caso di ritardato pagamento matureranno interessi di mora nella misura dei tassi bancari correnti. Le 
presenti condizioni generali di vendita si intendono interamente accettate con l’avvenuto ritiro della merce da parte dell’acquirente. Il foro competente per qualsiasi controversia sarà 
esclusivamente quello di Vicenza. 
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POLITICA DELLA SICUREZZA 

 

Le Fonderie Soliman spa consapevoli della rilevanza che riveste la Salute e la Sicurezza nei luoghi di lavoro ha come 

obiettivo la promozione di una mentalità orientata al miglioramento continuo delle condizioni di lavoro in sicurezza 

all’interno dell’Azienda. 

Le Fonderie Soliman spa si sono dotate di un Sistema di Gestione della Sicurezza, che risponda ai requisiti della norma 

UNI EN ISO 45001:2023. Per questo motivo la Direzione Aziendale delle Fonderie ha individuato e diffuso una Politica 

di riferimento, assicurandosi che sia compresa e diffusa presso tutti i livelli dell’organizzazione e che promuova 

l’impegno di tutti al perseguimento degli obiettivi stabiliti dalla Direzione.  

La stessa Politica della Sicurezza è disponibile a tutte le parti interessate che ne facciano espressa richiesta alla 

Direzione. 

La Direzione delle Fonderie Soliman spa, da sempre impegnata ad aumentare il valore dell’azienda, cerca con 

continuità di migliorare le performance dei propri processi aziendali operando nel pieno rispetto delle normative vigenti 

e delle altre prescrizioni volontarie, ricercando la massima trasparenza e correttezza verso le parti interessate (clienti, 

fornitori, personale interno, Amministrazione Provinciale, ARPAV, Comune, U.L.S.S.).  

 

Questa Politica vuole essere anche il quadro di riferimento per stabilire e riesaminare periodicamente tali obiettivi che 

mirano a garantire il costante impegno al miglioramento continuo e alla riduzione degli infortuni, tramite: 

 una corretta ed adeguata gestione dei Dispositivi di Protezione Individuale; 

 la conformità alla normativa e il soddisfacimento dei requisiti richiesti, attraverso la formazione continua del 

personale; 

 condizioni di lavoro adeguate e sicure attraverso l’applicazione di precise procedure ed istruzioni operative; 

 rilevamento sistematico delle cause dei problemi relativi ai rischi residui non accettabili connessi all’attività svolta, 

in modo da individuare tempestivamente i provvedimenti necessari per una rapida risoluzione ed eliminazione 

degli stessi; 

 promozione di una sensibilità di rispetto verso le tematiche di sicurezza, in particolare per una attenta 

movimentazione ed immagazzinamento dei materiali, un costante controllo e manutenzione sulle attrezzature, 

un’attenta valutazione e controllo degli agenti chimici e fisici; 

 un miglioramento costante dell’ambiente di lavoro, sia in termini di sicurezza e salubrità che in termini di rapporti 

interpersonali promuovendo i seguenti principi: 

- l’affermazione che la responsabilità nella gestione del sistema riguarda l’intera organizzazione aziendale, dal 

Datore di Lavoro sino ad ogni lavoratore ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze; 
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